/PSTE

PREVENTION - SANTE - TRAVAIL

A l'adhésion, 'employeur doit s’acquitter du droit d’entrée :

o Entreprise jusqu’a 9 salariés : 60 € HT
e Entreprises de 10 salariés et plus : 10 € HT par salarié
¢ Ré adhésion suite a radiation pour non-paiement : 100 € HT

Le montant de la cotisation annuelle est calculé en fonction de I'effectif de votre
entreprise, soit :

e Dela9salariés : 80 € HT par salarié

e De 10 a 19 salariés : 100 € HT par salarié

e De 20 a 49 salariés : 110 € HT par salarié

e Plus de 50 salariés : 115 € HT par salarié
Absence : 50% du montant de la cotisation annuelle

o 115 € HT par salarié nouvelle convention
e Anciennes conventions 5 € d’augmentation (décidé en Assemblée Générale)
Absence : 80 % du montant de la cotisation

e Forfait de 100 € HT
e Absence : 50% du montant

e 90 € HT ala visite
e Absence : 50% du montant

e 95 € HT ala visite
e Absence : 50% du montant

Tarifs validés en Conseil d’Administration le 16/12/2024
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