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PREVENTION - SANTE - TRAVAIL

A I'adhésion, 'employeur doit s’acquitter du droit d’entrée :

e Entreprise jusqu’a 9 salariés : 60 € HT
e Entreprises de 10 salariés et plus : 10 € HT par salarié
e Ré adhésion suite a radiation pour non-paiement : 100 € HT

Le montant de la cotisation annuelle est calculé en fonction de I'effectif de
votre entreprise, soit :

e Dela9salariés: 72 € HT par salarié

e De 10 a 19 salariés : 100 € HT par salarié
e De 20 a 49 salariés : 110 € HT par salarié
e Plus de 50 salariés : 115 € HT par salarié

Absence : 50% du montant de la cotisation annuelle

e 115€ HT par salarié
e Absence : 80 % du montant de la cotisation

e Forfaitde 100 € HT

e 90 € HT a la visite
e Absence : 50% du montant

SIEGE SOCIAL

4 rue Raymond Aron
51520 Saint-Martin-sur-le-Pré
03 26 70 40 41

Rond Point de la Camuterie ZA les Accrues
51800 Ste Ménéhould
03 26 60 87 99

24 Rue André Marie Ampeére
51300 Vitry-le-Frangois
0326 7422 98

6 Rue Frédéric Plomb
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