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RAPPORT MORAL -2025

Mesdames, Messieurs, Je vous remercie pour votre présence a cette Assemblée
Générale. J’ai ’honneur de vous présenter en tant que Président, le rapport moral de
l’exercice 2024.

Je vous rappelle la composition de nos instances au 31 décembre 2024 :

Conseil d’Administration

= Pour la représentation patronale :

Rémi FREGNAUX - Président délégué (CPME)
Sergio TOSI - Secrétaire (MEDEF)

Corinne DELAHAIGUE (MEDEF)

Laurent MALOLEPZSA (MEDEF)

Audrey MARLE (MEDEF)

Bernard GAULLIER (CPME)

Virginie BONNEVIE (CPME)

Valérie PETERMANN (CPME)

Ludovic VACHET (U2P)

et moi-méme en tant que Président (MEDEF)

= Pour la représentation salariale :

Fabien SCHORDING - Vice-Président (CFDT)
Bruno GUYOT - Trésorier (CGT)

Karine NICOLI (CGT)

Luc RADENET (CGT)

Didier CLUZEL (CFDT)

Sara BENMALEK (FO)

Pédro TAVARES (FO)

Brice GRANDHOMME (CFTC)

Guillaume GIRARD (CFE-CGC)



Commission de contréle

= Pour la représentation patronale :

Jérome SEVEAN (MEDEF)
Sergio TOSI - secrétaire (MEDEF)
FREGNAUX Rémi (CPME)

= Pour la représentation salariale :

Dominique FRAYON (CGT)

Mickael TOUILLET (CFDT)

Laurent REDOLFI - Président - (FO)
Romain NICOLAS (CFDT)

Brice GRANDHOMME (CFTC)

Guillaume GIRARD (CFE - CGC)
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Je remercie les membres de notre Conseil d’Administration et de notre Commission

de Contréle, pour leur participation aux travaux de ces deux instances.

Coté effectif, nous avons accueilli en 2024 :

¢ Un nouveau médecin collaborateur actuellement pour le secteur de Saint Martin sur le Pré

* Un nouvel infirmer santé travail pour le secteur de Saint Martin sur le Pré
¢ Une nouvelle assistante médicale pour le secteur de Saint Martin sur le Pré
¢ Une nouvelle h6tesse d’accueil pour le secteur d’Epernay

* Une psychologue pour le secteur d’Epernay

Au niveau des résultats de l'exercice 2024, un résultat bénéficiaire est constaté
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Le Conseil d’Administration du STSM51 a le plaisir de vous
convier a son

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
Le 31 mars 2025 a 10h00

Ordre du Jour:

> Rapport moral du Président

> Rapport administratif et financier de Uexercice 2024
> Rapport du Commissaire aux Comptes

> Présentation du budget 2025

> Approbation des résolutions

> Présentation de lactivité du service

> Questions diverses

Pour avoir le droit de participer a lassemblée, vous devez étre a jour de cotisation a
la date du 31 mars 2025. Si vous ne pouvez pas assister personnellement a
UAssemblée Générale Ordinaire, vous pouvez vous y faire représenter par un
mandataire qui ne peut étre qu’un autre adhérent ayant lui-méme le droit de
participer a cette Assemblée Générale. A cet effet vous trouverez ci-joint une
formule de pouvoir que vous voudrez bien, aprés lavoir complétée et signée,
retourner au siége social ou envoyer par mail a LUadresse suivante
jessica.jacques@pst51.fr.

Vous trouverez sur notre site internet https://www.stsm51.fr/, les documents
suivants:

e Les résolutions soumises a CAssemblée Générale Ordinaire
¢ Le Rapport de Gestion pour ’année 2024
¢ Un pouvoir

Nous vous remercions de votre confiance et de votre compréhension.

Président du Conseil d’Administration

Jérome SEVEAN
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PERSPECTIVE -2025

Nous allons continuer d’harmoniser le travail suite a la fusion du service
d’Epernay avec celui de Chélons.

Apres la demande d’agrément, en route vers la certification.

Nous devons rester aux plus proches de nos adhérents, peu importe la taille des
entreprises. Nos sensibilisations sont tournées vers tous et nous continuons de
les développer.
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RAPPORT ADMINISTRATIF

I- CARACTERISTIQUES DU SERVICE
Raison sociale:

STSM51
4, rue Raymond Aron
51520 Saint Martin sur le Pré

Compétence géographique du service : Ville de Chalons en Champagne et son
arrondissement, y compris Mourmelon, Suippes et Vatry ;

Ville de Sainte-Menehould et son arrondissement ;

Ville de Vitry-le-Francois et son arrondissement, y compris Pargny-sur-Saulx et
Sermaize-les-Bains,

Epernay et son arrondissement, y compris Sézanne et Montmirail.

Compétence Professionnelle : Toutes professions, a 'exception des entreprises qui,
par leur nature, sont tenues d’adhérer a une Service de Prévention et de Santé au
Travail de leur profession ; le secteur du batiment et le secteur de Uagriculture.

Locaux:
¢ Centre principal : 4 rue Raymond Aron 51520 Saint Martin sur le Pré

e Etablissements secondaires :

Rond-point la Camuterie, Z.A. les Accrues 51800 Sainte Menehould
24 Rue Ampeére 51300 Vitry le Frangois

6 rue Frédéric Plomb 51200 Epernay

Rue du Manége 51120 Sézanne

¢ Annexe : Batiment administratif : 3 rue Raymond Aron 51520 Saint Martin sur le Pré

® 2 centres fixes annexes : Vatry et Montmirail

® 9 centres annexes d’entreprise
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I1 : ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Conseil d’Administration :

Il est composé de 10 membres représentant les employeurs et 10 membres
représentant les salariés élus dans le cadre de 'Assemblée Générale pour une
durée de 4 ans.

Président : M. Jérébme SEVEAN

Président délégué : M. Rémi FREGNAUX

Commission de Contréle :

Elle est composée de 3 membres représentants les employeurs et 6 membres
représentant les salariés.

Personnel:

Effectif total de 60 personnes dont 14 médecins
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COMPTES ANNUELS

PERIODE DU 01/01/2024 au 31/12/2024

Association PST51
4 rue Raymond Aron
51520 St MARTIN SUR LE PRE
NAF : 8621Z
Siret: 780 369 591 00034

FCN

EXPERTISE AUDIT CONSEIL
57 Chaussée au Port
51008 CHALONS EN CHAMPAGNE
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PST 51

Bilan actif

Exercice clos e 31/12/2024

Brut

Amortissemenis

Dépréciations

Met au
3112/2024

MNet au
3112/2023

ACTIF IMMOBILISE
Tmmeobilisations incorporelles
Froux o Erahdissement
Frais de vecherche et de développement
Dhonartions femporaives o ‘wsufinit
Cancessions, licences, lagiciels, draits ef valeurs similaives
Tmmohilizarions incorporelles en cours
Avances £ aempes
Tmmobilisations corporelles
Terrains
Canstrnctions
Tnsrallavions rechwigues, matériels ef outiliages industriels
Awtres immobilizations corporelles
Tmmohilizations corporelles en coues
Avartces ef gemmpes
Biens regus par legs on domafions
Tmmeabhilisations financiéres
FParricipations et créances ralfachdes
Awtras titres immobilisés
Préts
Awtres immobilizarions financiéres
Total 1
ACTIF CIRCULANT
Stocks ef en—cours
Srocks er en—cowrs de production (biens et services)
Avances ef Goompies verses sur commandes
Créunces
Créances usagers et comples ratfaches
Creéances regues par legs on donations
Awfres ['."(‘:(JFJL'['.T
Aunitres postes de Pactif cirealant
Falewrs mobiliéres de placenens
Tnstruments de frésoveric
Dhisponibilités
Charges constatées d ‘avance
Total 11
Fraix démission des emprumts (11}
Primes de rembonrsement des emprants {1V}
Eearts de conversion — Actif (V)

TOTAL GENERAL (I+1I+11I+I'V+Y)

Legs nets a réaliser :
accepres par les organes sStatitairements compeienis
antorisés par Uorganisme de rutelle

Dons en patnre restant 4 vendre @

21 RRG

1y 285
3 060 DAk
166 a4
13 443

109

e

5442 126

1596 742
115324
2057 493

123 3

2 N Fe2
147375
FHR 097

3 244 327

IFLLE

110 823

TE 922

T 285

I 765 I76
12 haY
234 345

o

5282

2197 599

204 746

29 859

1596 742
115324
1 946 671

4 144 569

122 7

oy 285
I W62 356
12 50
266 756

oo

5282

2371092

2 s

467 629

i )

1210851
122 820
1 855 193
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RBilan passif

Exercice Exercice
3171272024 31122023

FONDS PROPRES
Feonds propres sans droit de reprise
Fonds propres siaiufaires
Fonds propres complémeniaires i 7RI 238 I 787 238
Fands propres avee droit de reprise
Frweds stafuraires
Fonds propres complémentaires
Eeares de réévaluarion
Réserves

Reéxerves siaitaives ou confracinelles

Réverves ponr projers de endind 65 369 565 369
Avifres pézerves
Report d newvean 204 982 EFEEY
Excédent ou déficit de IMexercice 85 750 =98 330
Situation nette (sous—total) 2647 339 1 561 589
Fonds propres consemptibles
Subverntions d invesiissement 136
Provisinns réglementées 19487 20 594
Total 1 2 666 820 2 582 320

FONDS REPORTES ET DEDIES |
Fonds reporeds iés anx legs on donarfons

Founds dédics

Taotal 11

PROVISIONS |

Provizions pour rivgues Fd 5 o
Provizions pour charges 4 056 25 K56
Total 111 58 056 30 856
DETTES |

Emprames aobligataires ef assimilés (fitres associatifs)

Empronts ef dettes auprés des Stablissements de orédit 34474 431 501
Empraets of dettes firnanciéres diverses 23 32
Avances ef commandes re¢ues sur commandes enw cours 20943
Dettes fourmissenrs of comptes rataches 205 048 276 558
Destes des legs on donations

Dettes fiscales of sociales R4 634 TN e
Dettes sur inmmobilisations ef compies raftuchds

Awires dettes & 224 i 2601
Trstraoments de trésorerie

Produies constates J ‘avance or fag
Total IV 1419 693 1613110

Eearts de conmveriion passif (V)
1 AL GENERAL (1+1I+1H+TV+Y) b 42126 286

(1) Dot & plus d'ur an fa) FTLr

Dowd i mins o "wn an ful I 348 752
{2} Donf concours bancaires ef soldes crédifenrs de bangue
(3} Dot emprants participaiifs

(e} A exception des avances ¢f GUompies Fegus Sur Commandes ¢ conrs
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Exercice
31/12/2024

Exercice
31/12/2023

PRODUITS PEXPLOITATION
Cotisatinns
Vertes de biens of de services
Ventes de hiens
Darrt ventes de dons en nawire
Ventes de prestations de services
Damt prirrainages
Produits de fiers financenrs
Concows publics ef subventions o exploifation
Versemets des fondaienrs ou consommations de fa dotation consompiille
Ressowrces lides  fa géndrosité du pullic
Dy Dons manels
Dany Mécdnars
Doy Legs, donations ef assirances—vie
Clondeilnions financiéres
Reprives sur amort., déprdciations, provisions of rransferts de charges
U'tilisation des fomnds dédics
Aunires produits
Total 1
CHARGES IPEXPLOITATION

Achars de marchandives

Variation des stocks

Awires achats ef charges exiernes
Alides financiéres

Tmipiits, taxes ef versenents assimiles
Salaires et traitenents

Charges sociales

Dostations aux amortissements ef aux deépréciations

Datations aux provisions

Repuorts en fonds dédies

Aumires charges

Total 11

1. RESULTAT DEXPLOITATION (I-IT)

5250041

o ssi

3 raz
5 355326

A58 605

146 905
T8I 015
1026 041

331618

54 (i

6 81
5313995

F 003 a5

2354

TTiT

15
3093 390

499 377

6l 839

1 8t 827
657 580
171 395

T2
3198 790
=105 399

PRODUITS FINANCIERS

D prarticipation

D autres valeurs mobiliéres of ordances de Uactif immaobilisé
Awires imiéréts ef produits assimiles

Reprises sur provisions, dépréciations ef transferts de charges
Différences posifives de change

Produits meis sur cessions de valewrs mobiliéres de placenent
Total 111

CHARGES FINANCIERES

Dafations auy amaortissements, aix dépréciations of aux provisions
Tnréréts ef charges assimilées

Différences ndgatives de change

Clrarges nertes sur cessions de valeurs mobilidres de placement
Total IV

43 54

43 524

8 h8d

B 684
34 840

I8 624

38 624

2 B8

2. RESULTAT FINANCIER (IT1-1V)
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-6Y 655

3. RESULTAT COURANT avant impits (I-11+111-1V)

PRODUITS EXCEPTIONNELS

Sur opérations de gestion

Sur apérations en capival

Reprises sar provisions, dépréciations o transferis de charges
Total ¥V

CHARGES EXCEPTIONNELLES

Suer opdrations de gestion

Sur apdrations en capital

Dorations @y amoriissentenrs, any dépréciations of aux provisions
Total V1

R

23 050
20 245

T4 fits

19 bbb

9579

6042
1542

T 585

14 460

21 5o
36 260

4. RESULTAT EXCEPTIONNEL (V-¥T)

Participation des salariés aux résultats (VII)
Impits sur les bénéfices (V1IT)

Total des produits (I+1T1+V)
Total des charges (H+H1V+VI+VIIHVIL

EXCEDENT OU DEFICIT

5428 095
5342 345

85 750

3139 600
3237 930

=48 330

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Dans en natnre

Prestations en maiure
Bénévolat
Total

CHARGES DES CONTRIEUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Secours en waiire

Mises a disposition grafwiie de biens
Prestations en mainre

Personnel béndvole

Total
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A I'adhésion, 'employeur doit s’acquitter du droit d’entrée :

e Entreprise jusqu’a 9 salariés : 60 € HT
e Entreprises de 10 salariés et plus: 10 € HT par salarié
e Ré adhésion suite a radiation pour non-paiement: 100 € HT

Le montant de la cotisation annuelle est calculé en fonction de I'effectif de
votre entreprise, soit :

De 1 a9 salariés : 80 € HT par salarié

De 10 a 19 salariés : 100 € HT par salarié
De 20 4 49 salariés : 110 € HT par salarié
Plus de 50 salariés : 115 € HT par salarié

Absence : 50% du montant de la cotisation annuelle

e 115€ HT par salarié
e Absence : 80 % du montant de la cotisation

e Forfaitde 100 € HT

e 100€HTa lavisite
e Absence : 50% du montant

e 80€HT parsalarié
e Absence : 50% du montant
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A I'adhésion, 'employeur doit s’acquitter du droit d’entrée :

Entreprise jusqu’a 9 salariés : 60 € HT
Entreprises de 10 salariés et plus : 10 € HT par salarié
Ré adhésion suite a radiation pour non-paiement : 100 € HT

Le montant de la cotisation annuelle est calculé en fonction de I'effectif de
votre entreprise, Soit :

De 1 a9 salariés : 95 € HT par salarié

De 10 a2 49 salariés : 100 € HT par salarié

Plus de 50 salariés : 105 € HT par salarié

Absence : 50% du montant de la cotisation annuelle

115 € HT par salarié
Absence : 80 % du montant de la cotisation

Forfait de 100 € HT

100 € HT a la visite
Absence : 50% du montant

95 € HT par salarié
Absence : 50% du montant
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RAPPORT DE SYNTHESE DE L’ACTIVITE MEDICALE 2024

e ACTIVITE CLINIQUE:

Le nombre d’examens médicaux : 2024 =20 311

e EFFECTIF SURVEILLE AU 31 DECEMBRE 2024 :

Nombre d’établissements adhérents : 4 554

e Nombre total et répartition des salariés : (Etabli sur les déclarations d’effectifs
des employeurs début 2024)

SIS : 20 061 dont 3 867 salariés temporaires

SIA : 3661 dont 902 salariés temporaires

SIR: 12211 dont 2 209 salariés temporaires

Total : 35933

Nombre de salariés convoqués toutes visites confondues : 19 770
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Répartition a partir de la taille des entreprises

Nombre d’entreprises 2024 :
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De 0 a 0 salarié : 454

De 1 a9salariés: 3088

De 10 a 19 salariés : 483

De 20 a 34 salariés : 237

De 35 a 49 salariés : 105

De 50 a 99 salariés : 99

De 100 salariés et plus : 88

Total : 4 554
Comparaison 2024 - 2023
I I Bl o o= ==

1a9 10a19 20a34 35a49

m 2024 m2023

50499

100 et plus
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Les examens clinigues effectués

5215 examens complémentaires tout confondus : audiogramme, visiotest,
bandelette urinaire

57 prescriptions : prises de sang, radio

Activités en milieu du travail

Libellé Nombre Nombre Nombre
d’entreprises d’interventions d’actions

Dr CASTANON 16 18 43
Dr CECILE 74 113 342
Dr CHAMI 56 164 271
Dr CHARBONNEAUX 1 1 1
Dr DANI 66 194 390
Dr DESCARRIER 5 6 18
Dr DOTSENKO 6 10 34
Dr GHADIRI 79 167 390
Dr GIBARU 1 1 5
Dr LANGE 46 99 258
Dr MANGELI 83 114 345
Médecin intérimaire 6 3 5
Dr MERGEN 71 112 230
Dr MOHAMMED 47 238 547
Dr MORNET 57 131 332
Dr PETITFRERE 32 58 153
Dr SCHOSSELER 61 145 422
Dr SIGNORET 103 163 505

TOTAL 810 1737 4291
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RESOLUTIONS SOUMISES A L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

DU LUNDI 31 MARS 2025

PREMIERE RESOLUTION :

L’Assemblée Générale, aprés avoir entendu le Rapport de Gestion, aprés
avoir pris connaissance des Comptes et Bilan de Uexercice 2024, et aprées
lecture du Rapport du Commissaire aux Comptes :

e Approuve lesdits Rapports, Comptes et Bilan de ’exercice 2024
e Donne quitus au Conseil d’Administration de sa gestion

DEUXIEME RESOLUTION :

L’Assemblée Générale approuve les conventions réglementées énoncées
dans le rapport spécial du Commissaire aux Comptes.

TROISIEME RESOLUTION :

L’Assemblée Générale approuve Uaffectation du résultat de ’exercice 2024
telle que proposée par le Conseil d’Administration et décide de ’affecter au
compte de « report a nouveau ».

QUATRIEME RESOLUTION :

L’Assemblée Générale adopte le Budget 2024 et les taux de cotisations 2025.

QUESTIONS DIVERSES
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